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Paksi Atomeromu =0 oy

« 20. szazad legnagyobb hazai beruhazasa

* PAV 1976. januar 1 ota (epitkezes 1974-t6l)

» Blokkok parhuzamos kapcsolasa (1982;84,;86;87)

* VVER-440 (500 Mwh névleges teljesitmeny)

« 2016 vegeig 445,5 Twh; 2016: 16053,9 Gwh (rekord)
« 2016: 91,38% teljesitmeny kihasznalas (rekord)

« UH: 1-3 blokk OAH jévahagyas; 4. blokk folyamatban




A paksi TM fo motivumal

* A nuklearis engedélyesnek Dbiztositania szukseges a
megfeleld szamu és képzettsegl munkaer6t a blokkok
uzemidejének végeig
NBSZ /118/2011. (VII. 11.) Korm. rendelet/.

« TM 6 célja: Az atomenergia biztonsagos alkalmazasahoz
szukseges tudas rendelkezésre allasanak,megolrzesenek,
hozzaferhetoveé tetelenek, megosztasanak biztositasa. A
tudas a biztonsag egyik kulcsa.
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TM merfoldkovek

2005 IAEA KMAV Paks

2010-2011 SALTO vizsgalat, TM érettség felméres

2013 Strategiai akcid a tudasmenedzsment rendszer megalapozasara

2015- CKO/TM foszakert6

« 2017-2020 stratégiai akcio a formalizalt TM mUkodés kialakitasara
(TM az MVM human stratégiajaba is beépul- kozremikodd PAE)
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Kihivasok

* Age GAP/ skill GAP (oreged6 szakember allomany)
« Tudasvesztés kockazata no

» Uj blokkok ,agyelszivd” hatasa

» UH tudaskezelése

* Piaci kihivasok (alacsony t6zsdei éra )
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Nuclear Industry Employment
Distribution by Age

30% - Utilities Only
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*munkajogi zarolétszam a felmentési idejiiket t6lték és a teljes munkaidds diakok nélkdil




Tudasatadast, tudasmegorzest
segito eszkozok Pakson

« Kiterjedt oktatasi, képzési tevékenyseég (55/2012 NFM)
 Beilleszkedesi €s szakmai mentori program

« ESZI (PAE Bazis iskolaja)

e Intranet portal

» Retrospektiv tevekenysegek (esemeny kivizsgalasok)
» Dokumentum digitalizalas, muszaki konyvtar

 Egyéb nevesitett TM eszkozok




Karbantarto Gyakorlo K6zpont (KGYK)
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TM strategial akcio 2016-2020

« Céel a TM tevekenysegek formalizalasa, kodifikacio
« MVM Csoport stratégiajaval szinergiaban

« Stratégia iranyelveket tartalmazo szabalyzat hatalyba léptetésével
 TM eszk0zOk beépitésével a tarsasagi eljarasrendekbe

* Rendszerszinten koordinalt tudaskezelés, tudasgazdalkodas
megvaldsulasa érdekében
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Tudasmegorzes

» Eves kérddives felmérés
« 600 db kerddiv kitoltve 3 év alatt
 Kitolték: nyugdijba vonuldk és vezetdik
+ Kiterjedt adatbazis all rendelkezésre

* Tudasmego6rzo interju
o Strukturalt mélyinterjus forma
« NAU metodika alapjan sajat ,fejlesztés”
« Kiemelt tudasgazdakkal (pilot programban 30 f6vel)

» AdatgyUjtést kovetd akciotervek
» \isszacsatornazas az oktatasi rendszerbe
« Javaslat bels6 dokumentumok kiegészitésére
« Szervezet specifikus javaslatok megfogalmazasa

« Egyéni TM index kialakitasa és tarsasagi bevezetese.

17 2017.11.02.

TVP index alapjan!!

!

Kulcs
tudasgazdak
beazonositasa




Tudasportal

* Intranet f6oldalan talalhato

 Tartalma:

Szakmai szervezetek tudastarai
Nuklearis Szakkifejezés és Roviditéstar (NSZRT)
TM tevékenységek aloldala
Kollégak ,kozkinccse” tett tudasa:
- Uti jelentések
Szakmai el6éadasok
Cikkek, tanulmanyok
Uzemtdrténeti dokumentumok
Fényujsag aktualis TM tartalmakkal.
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Intranet Tudasportal
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TUDASPORTAL 3z elérhets tudssért..

Térsasagunk stratégiai érdeke, hogy dvja és gyarapitsa kbzds tudasunkat, emellett ugyanilyen fontos az is, hogy az ismeretek eljussanak mindenkihez, akik azt hasznéini és a tarsasdg érdekében hasznositani akarjék. A Tudasportal a korabbiakndl rendezettebb formaban és
bdvebb tartalommal segiti a munkat, tanuldst tdmogatd szakmai ismeretek, oktatasi anyagok elérését és a nukleris vildgban vald tajékozddast.

Szakmai hirek Szakmai oldalak NSZRT

Miiszaki Alkotdi Palyazat
2016 0!- Szakma
2016.11.17. 8:40 - Nagy La3szlo

Nuklearis szakkifejezés- és
roviditéstar

|

A palyazok nyilvanos meghallgatasa
november 28-29-én

Keresés

VPN szolgaltatast érintd
informatikai karbantartasi! -
Kozérdekil, Beszélltdi oldal, Szakma
2016.11.16, 10:50 - Bartos Zoltsn

2016.11.17. csiitortok 22:00 oratol
péntek 5:00 oraig tobb alkalommal 5
perces kiesésekkel.

TUDASTAR kozosségi

| értékteremtés...

WANO tarsasagi utévizsgalat
az MVM-nél és a Paksi
Atomeromiiben ! - Kozérdeki,
Szakma

2016.11.15. 8:00 - Tamody Laszio

Tudasmenedzsment

Tuddsmenedzsment rendszer fejlesztése a
paksi atomerémiben... fovabb

2016. november 21-25. kozott

14:42
2016.11.17.
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C s KNOWLEDGE MAP -
Tudasterkep
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Tudasterkep:
« Technoldgia {6 komponenseinek mikodtetéséhez szikséges tudas
* PILOT: reaktor tartaly és belsé berendezéseinek tudastara
» Elkészult a gbzfejlesztd berendezeés technikai tara
 Teljes tudastérkeép ,demo” folyamatban.
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TM team

Tudasmenedzsment team muikodése:

TM f8szakert6 iranyitja

Tagok: igazgatdsagok delegaltjai VIG megbizassal

Havi ,Ulésezés” (feladatokhoz kototten)

MS SharePoint alapu csoportmunka feltlet és dokumentumtar.

v

TM informacidk terjesztése

JO gyakorlatok megosztasa TEAM
TM feladtok végrehajtasa WmOBBHIE(
TM rendezvények szervezeése DREAM

TM tudaskozosseég megalapozasa.

WORK

atom
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TM kommunikacio es egyuttmukodes

2017. Evi kommunikacios terv:
» Célcsoport- eszkoz-lUzenet bontasu terv
4 cél, 5 célcsoport, 11 alkalmazott csatorna
MS SharePoint alapu csoportmunka felulet és dokumentumtar.
Bels6 kampany (Atomeré6mi Magazin!)
Forum, Szakmai Nap

Kooperacio:
* IAEA NKM Section
 IAEANKM TCOP
« WANO
« MTA TM Munkabizottsag

22 2017.11.02.




KEEP CALM
TAKE

KovetkezO lepesek

STILLDO IT

* Tudasmegorzes uj modszereinek meghonositasa
(pl.: video alapu munkafolyamat rogzités)

» Kulcs munkakorok, kulcs tudasgazdak

beazonositasa /NAU- ,Risk management of knowledge loss in
nuclear industry organizations” alapjan/

* Vezet6k TM képzése (Leaders club)
» Tarsasagi tudasvesztes- kockazatmenedzsment
* TM eszkozok beépitese a mukodeési folyamatokba.




Nuklearis innovacio

* VR a képzesben, latogatok kezelésében
 Teljes lepteku szimulator megujitas

* Robotika- hibafeltaras (nano robotok)

» Snake robots — unreachable piping

* Drones, unmanned vehicles- underwater (Fukushima),
felxible advanced robots (MIT)

 3d printing (MIT)

 AREVA- Riana (Robot for Investigations and
Assessments of Nuclear Areas)- 3d kamera,
lézerdetektor, mintavétel és sugarzas méres.

» Mesterseges intelligencia

4

Automatizalas lehetéségének vizsgalata




Az automatizalas lehetosegei a
nuklearis szféraban

* Munkakori szinten
« A munkakort alkoto tevéekenységek fuggvenyeben,
* Feladat kiszamithatésaga,
» Technikal megvalésithatésag,
« Automatizalas koltsége,
« Automatizalas elényei
« Kivaltott béerkoltség
« Automatizalas tarsadalmi elfogadasa
 Kivaltott munkaero koltsége

25 2017.11.02.




Tudashalmazok a nuklearis
szferaban dolgozok eseteben

Feladathoz kapcsolodé kérdések Jelmagyarazat

Berendezések tesztelése, telepitése, javitdsa, sziikséges * Nagyon nehezen automatizalhato

B . * Nehezen automatizalhatd
felszerelések ismerete

Specialis szerszamok ismerete
Specialis felszerelések hasznalata, lizemeltetése
Rendszerek, berendezések Gizemeltetése
Tényekre és informacidkra vonatkozé kérdések
Foldrajzi, elhelyezkedési informacidk
Leltarak, készletek ismerete
Human t6ke elem ismerete
Rendszerek, berendezések adatai
Beszallitdi informaciok
A mintafelismeréssel kapcsolatos kérdések
Komplex probléma-felismerési és megoldasi képességek
Gyors diagnosztikai tudasok
El6rejelzési mintak és képességek
Hiba tipusok

JelentGsebb hibak torténete
26  2017.11.02.




Digitalizacios kihivasok és ipar 4.0 a
nuklearis szféraban

Uzemeltetés

:

Karbantartas

Leszerelés

Feladat atadas hatékonysaganak
novelése

Teruleti bizonytalansagok csokkentése

Szervezeti stakeholderek
kommunikaciéjanak javitasa

Emberi viselkedés elbrejelzése

Nyugdijas boom és tapasztalati
dontéshozatal

Tervezési lépések

Helyszin ismeret

4 szukseéges képesseg
monitorzasa

Adat alapu
dontéstamogatas

Atadasok —
atallasok

El6re nem latott
feladatok min
15%

Lézeres és szenzoros méreés és
modell alapu tervezés

Szenzoros nyomkovetés, lokacios
elemzés

NLP elemzés, real-time
kommunikacios elemzés

Viselhetd szenzorok, query
tesztek

Petrinet



Koszonjuk a

figyelmet!




