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Ahogy valdjaban muikodik




SECI Modell (Nonaka)

EGYETEM

Tacit Dialogue Explicit
Socialization Externalization
Sharing experiences Writing it down
Tacit Observing, imitating : Creating metaphors
Brainstorming and analogics
witheut criticism Modeling L
| \ Linking
Field i "i Explicit
Building | Knowledge
Internalization Combination
Access to Sorting, adding,
Explicit | codified knowledge categorizing
Goal based training Methodology creation
Best praclices

Learning by Doing
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-Specification/Contacts Best Practice
-Reports Knowledge
-Drawings Data Base
-General Documents
/
Knowledge
Based Decision
Support
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/-Process Records
-Problems-Faced
-Problem-Solutions
-Expert Suggestions
-Innovation
-Know-how

(Tupenaite et al, 2008)
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Peremfeltételek

* Tuddas — Erték? Hatalom?
Ertékrendszer — Vilagkép

e Tanulasi és nyelvi készségek

e Szervezeti kultura —a menedzserek kulturaja —
tanulo szervezet?

e Megosztas kulturaja — Kommunikacio és

k6zossegi meédia ‘
e Tamogato technologiak
e Az allam szerepe




Modszertani kérdéesek

Tudaskozosségek — megosztasi modszrek

Kollaborativ modszerek —
szukséges uj rendszeril oktatasi terek —
iskolakban és munkahelyeken

A tény alap szerepe megvaltozik
Felfedez6 modellezés

A vizualitas szerepe er6sodik
Kreativitas fejlesztése - upstream




A befogadé oldal céljai

Ha nyomot akarsz hagyni a vilagban...
Generacios karrier célok eltéroek

A munkaado céljai id6horizont fuggbek —
At vagy ATT ?

A tarsadalom céljai — az allam ezt szolgalja(??)
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Tradicionalis
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« Tudjuk, mi a cél
- Megtervezziuk az utat -
Végrehajtjuk

(Atadjuk)

—TTT
{Leszaui-p
- tandé o
~ A0

A lehetséges ut:
Tradicionalis vs. agilis PM megkozelités

Agilis
Korvonalazzuk a célt és (SIEFD
elindulunk
Kozben ...

« Kommunikalunk

- Az ugyteéllel egyutt kitalaljuk,
pontosan hova is akarunk
megerkezni

- Tanulunk (egyitt az Ggyféllel

Egyitt déntink a
megerkezesrol

Leszalli-
tando



A lehetséges ut:
Tradicionalis vs. agilis megkozelités
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Tradicionalis Agilis

Elére .. <SI&I’I> Korvonalazzuk a célt és (SIEI’D
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- Tudjuk, mi a cél elindulunk

- Megtervezziik az utat [ ] Kozben ...
- Kommunikalunk

Végrehajtjuk

- Az ugyfellel egyitt kitalaljuk,
pontosan hova is akarunk
(Atadjuk) megérkezni

- Tanulunk (egyitt az Ggyféllel
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a METU példaja

Magisztratus

Oktatok 90%-a ipari multtal ill. jelennel

60% gyakorlati ismeret -> 75%

Projekt alapu oktatas

Diak-tanar szerep hatarok részben elmosodnak
Eljutni a megvalositasig — Kreativ ipar és startup
Porfolio, MyBrand

Multikulturalitas "%
Tehetségmihelyek

Kollaborativ terek és makers’ space
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Koszonom a figyelmet!
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