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Hogyan tanulnak a 
munkavállalók 2016-ban?  

“Satisfied employees have the tools, training & 
resources to do their jobs well. Engaged 
employees learn and grow every day.” (Bain 
Company Eric Grafton & C. Mankins Partners) 









Learning technologies 
What methods and technologies will increase 
in the next two years?  
 
User generated content (learners creating and 
sharing their own learning content) 
 
Collaborative & social learning 
 
Blended learning (combining instructor-led training 
with online learning) 
 
Gamified learning 



A képzés-fejlesztés világa 
polarizálódik 
Modern Workplace Learning Practitioners vs 
Traditionalists 

Modern:  

Rövid, rugalmas, modern tananyagok  - közösségi 
tanulást támogatja 

Teljesítmény-fókusz 

Felelősségvállalás a saját tanulásért 

Megosztást serkentő eszközök 



JÁTÉKOSÍTÁS - GAMIFICATION 



Gamification modul 
konstruktív verseny, eredményességi 
pillanatkép 
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FEJLŐDŐ SZEMLÉLET 
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Hiányzó kompetenciák: 
‒ Volatility (változékonyság): 

40% 
‒ Uncertainty 

(bizonytalanság): 32% 
‒ Complexity (összetettség): 

36% 
‒ Ambiguity 

(többértelműség): 31% 

Megkérdezettek: 
‒  13 124 vezető 
‒  1 528 HR 

szakértő  



Horizontális Fejlesztés Vertikális Fejlesztés

•  Több tudás, készség, 
kompetencia 

•  MIT tudsz 

•  Gondolkodási képesség 
növekedése 

•  Összetettebb, 
rendszerszerű, stratégiai és 
interdependens 
gondolkodás 

•  HOGYAN gondolkodsz 



Vertikális Fejlesztés 


