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Mobil Multimédia Alapú Tudás Transzfer 
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Ebbe a Szakadékba Mi nem esünk bele?  



Kikapcsolta mindenki  
a mobilját? 

Akik használják digitális az információt… 

akik tudják hogyan kell keresni… 

akik tudják hogyan kell ellenőrizni…és… 

a kurátorok, akik előállítják, és menedzselik, 

akik tudják, hogyan kell újra használni… 

akik tudják, hogy mindezt mivel,… 

                            hogyan és miért csinálják… 

A DigDiv NEM csak hozzáférés kérdése: 

 

...és akik 

NEM! 
? 



A„Next Gen” m-tanulóinak jellemzői 



(Minden Mindig)  csak… 

 

a Jövő Generációnak…? 

„MM”ATT Mobil? Multimédia? 

Addigra elavul! 



M- 
LEARNING 

V-
LEARNING 

KNOWLEDGE 
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G-
LEARNING 

e-LEARNING 

Szabványok 

A kutatási területek metszéspontjai 

Kutatási Területek 
ÁTALAKULÁSA 

2012/13-ban 



(H1) az m-learning rendszerek és az on-line tudástranszfer módszerei olyan fordulóponthoz  

         érkeztek, mely alapvető változást hoz az alkalmazott technológiákban, és a  

         személyes tudásmenedzsment gyakorlatában.  

(H2) Ez együtt jár a tanulásmenedzsment fogalmának, a mobil tanulási szokások és 

          a hálózati tanuláson alapuló oktatás gyakorlat átalakulásával. 

A TM vonatkozású TT-t érintő Kutatási Hipotézisek 

(H3) A MMATT-ben a alkalmazandó tudásmenedzsment eszközök új Személyes 

          Tudás-, és Tanulás-menedzsmenten alapuló Referencia Modell kidolgozását igénylik. 

(H3) A tudásmenedzsment Enterprise 2.0 eszközei támogatják a hálózati TT-t és a 

        közösségi tanulási folyamatot, de hiányzanak a személyes tanulás-szervezés eszközei. 

Enterprise 2.0  

m-Learning 

Web 3.0  

e-Learning 2.0  

v-Learning  

g-Learning  



BridgingBridging thethe GapGap

EU DG CONNECT 

ESSIE Survey of 

schools: ICT in 

Education 

 



Tudás Transzfer   

Who’s 

Tanulásmenedzsment  Tudásmenedzsment 



Személyes Tudás Menedzsment 

 SzTM (PKM)  

 

 SzTM (PLM&PLE) 

Személyes Tanulás Menedzsment 

Personal 

. 

Personal 

Personal 

Personal 
Personal 

Personal 
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Tudásmenedzsment ≠ információ-

menedzsment! 

 

 

Aktivitás- és tanulás szervezés 

. 



Tudás &Tanulás-menedzsment 

Funkcionális témaszakértők,  

technikai szakértők 

Projektek és 
tevékenységek 

Vizsgálat és azonosítás 
Széleskörű hozzáférés és 

alkalmazás 

Megbeszélés 

Megerősítés 

Rendszerezés 

Aktualizálás 

 Egy tudáselem életciklusa. Forrás: POZITEAM  



MindTheGApp™ 

„Pull” versus „Push” modell 

    Formális         vs.         Informális 

Személytelen       vs.         Személyre- 

                                        szabott 

Tartalom          vs.           Tanuló 

                                         centrikus 

  Irányított           vs.      Megosztott 

Centralizált         vs.          Elosztott 

     Merev             vs.        Rugalmas 

Top down             vs.        Bottom up  

                                         (emergens) 

 

Push Pull 



Globális 
célpiac 

Tanuló/Oktató 
Közösségek 

Globális Tudásvagyon 

Célok 

Tanulás 
munka 
közben Utólagos 

tanulás 
Megelőző 
 tanulás 

Eredmény $ 
A 

MindTheGapp 
TOVÁBBTANULÁS  

SPECIFIKUS  
felhasználása 

MindTheGApp™ : a szakadékok áthidalása 

Versenyképesség 

Mobilitás 

Nemzetközi 
Pálya orientáció 



MindTheGApp™: a Formális 

és az Informális tanulás között 

A World of Learning Design 
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Az „Informális” és a „Formális” Tanulás Integrációja 
Intézményi Személyes 

A Mobil App-ek és  

meta-aggregátorok  

világa: 

Az Informális 
és a Formális 
tudástranszfer 

HOLISZTIKUS 
felfogása 

A Holisztikus Tanuló az Okos Eszközök 

teremtette Augmentált Térben 



Egy adaptálható JISC modell A szolgáltatók és a tanulási/tanítási gyakorlat  közti szakadék áthidalása 



Egy Versenyképes Referencia Modell 

A Globális Tanulók és Tanárok „Élőhelye” a továbbtanulásra 

Mobil Multimédia Alapú Tudástranszfer 



A MindTheGApp™ Rendszer Főbb Funkciói 

Sablon készítés és publikálás (sablon 

bróker) 

Tanulás- és kurzus menedzsment  

A publikált kurzusok értékesítése és cseréje  

Digitális tananyagkészítés és 

publikálás  

Platformok személyre/testre szabása  

Mobil-tanulás és on-line 

multimédia alkalmazások  



http://edutechassociates.net/ 



MindTheGApp™ Store: Edu App-ek 

integrációja diákoknak és tanároknak 



       Túllépés a „de facto”sztenderdeken  

(Tin Can)=experience Api  TLA  
ADL’s Training and Learning Architecture 

= xApi 



2013 Január 31 – The ADL Initiative in 2013″:  

TLA 

ADL Training and Learning Architecture 

Újrahasznosítást Támogató Rendszer:  

RUSSEL (Re-Usability Support System for eLearning)  

A Kutatási Hipotézisek 

Visszaigazolása 

Next Generation SCORM Experience (Tin Can) API 

Tanulási Élménytervezés / Folyamat Szervezés 

A hálózati tanuló mikrotanulási folyamatainak nyomonkövetése 



Érintő képernyős felület és Topic Map-jellegű  

Grafikus kurzus készítés 



Mérföldkő alapú tanulásmenedzsment 
a MindTheGApp™ -ben 

A LAMS2 grafikus szerkesztő 

Mérföldkő alapú 

feladat és tanulási útvonal 

szerkesztése a 
MindTheGApp™-ben 



Tanulói tevékenység monitorozása 

a MindTheGApp™ -ben 

 



A VIDra v-learning modul szerkesztési nézete 



MindTheGApp™  
a MOOC Idővonalán 

            



Tanulmányi Analitika a MindTheGApp™-ben 

A diákok teljesítményének 

összehasonlítása 

A teljesítmények monitorozása 



Adaptive Learning 

Learning Analytics 

Source:http://www.opencolleges.edu.au/i

nformed/learning-analytics-infographic/ 



Újra-hasznosítható elemek a 
 MindTheGApp™  

tanulási objektum tárolójában 



Szinergiák a SziMe3D AR-el 

Vitányvár és a Visegrád-Lepence Római Őrtorony 3D-s oktatási modellje egy történelmi modulban 



MindTheGApp™ A CeBit’14-en 

Hannover 2014 



Kérdés? Hozzászólás? 

”Education is the most powerful weapon  

   which you can use to change the world.”  
       (Nelson Mandela) 

Contribution was published thanks to the financial support of the Economic Development Operative Program 
of the New Hungary Development Plan (EDOP-1.2.1-11-2011-0003). The views expressed are the author’s 

and do not necessarily reflect the views of EDOP or EC.   

benedek.andras@btk.mta.hu 

A Smartphone may give you  

a chance…”  


